CITR Di GERACE

COMUNE DI GERACE

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Prot. N. 9503

Data 23/12/2013

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

lpotesi contratto del 19/12/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Grazia Daniela Ferlito
Componenti Loredana Panetta — Giulio Cusato — Domenico Marfia — Antonio

Lacopo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: Cisl F.P.S.— Cgil — Uil
Coordinamento sindacale autonomo - Dicaap — CSA Cisal

Firmatarie della ipotesi contratto: C.|.S.L. FPS — CSA Cisal

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

a) Ripartizione e destinazione risorse decentrate annualita 2013.
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con |
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle

risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dail'ipotesi di contratto integrativo:

A)  Risorse finanziarie decentrate integrative destinate alie annualita 2013.

Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dal'amministrazione con determinazione n. 33 del 19/12/2013.

B)  Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie annualita 2013

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

.

it ~ 7.000.00

Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b)

Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ¢)

Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)

Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)

Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.650,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 450,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 1.320,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 10.800,00

Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g)
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali.) - 600.00
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i) :

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6
Indennita per personale educativo nido d’'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, ¢. 7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33
Altro

Somme rinviate

TOTALE 21.820,00

C) Effetti abrogativi implicit
Si conviene la proroga delle norme del CCDI precedente, che non siano state di fatto abrogate da

disposizioni del contratto nazionale nel frattempo intervenute.

D) lllustrazione e specifica attestazione della_coerenza con le previsioni in_materia_di_meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
sl applica il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 117 del 10/11/2011) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance

(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 76 del 03/10/2013).




E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni

economiche; |
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il triennio

2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, in cofrelazione con_dll
strumenti di programmazione gestionaie

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
, con particolare riferimento a

specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi
. ci si attende un incremento della produttivita del personale

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigentt nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con determinazione n. 33 del

19/12/2013 nel seguenti importi:

S0 B - Descrizione = Importo
Rlsorse stablll 39. 381 03
Risorse variabill 24.020,65
Residui anni precedenti 13.670,88
Totale 73.072,56

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte storica “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 32.447 29

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Sono stati effettuati i sequenti increment

T S “Descrizione i impore E A
CCNL 22!1/2004 art 32c. 1 2. 781 97
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.794,39
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.616,03

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

“CONL 5, 5/10/2001 art 4 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delie dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

_______ - Descrizione*

.....

CCNL 1/4/1999 Art 15 comma1 lett. d) sponsonzzazmm/
convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

24.020,65

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

13.670,88

Altro




Si da atto che la somma di € 24.020,65 si riferisce agli importi relativi a incentivi alla progettazione art. 92
D.Lgs. 163/2006 oggetto di contrattazione per gli anni 2012 e 2013, cosi suddivisa:

Anno 2012 € 14.020,65
Anno 2013 € 10.000. 00

Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione* | n

Trasferlmento personale ATA

204734'

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
In servizio - parte fissa)

2.211,31

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
In servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

4.258,65

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

7 pesc rizone - 1 m

Rlsorse stabm

3538103

Risorse variabili

24.020,65

Residui anni precedenti |

13.670,88

Totale

73.072,56

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non vi sono risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteqgrativa o comunque non reqolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 13.494 36 relative a:

Indennlta d| comparto'

7 342 32

Progressioni orizzontal

6.152,04

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro

Totale

13.494,36

Le somme suddette sono effetto di progressioni economiche orizzontali pregresse.




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 21.820,00, cosi suddivise:

... Descrizione* | Importo
Indennita di turno

Indennita di rischio | 1.650,00
Indennita di disagio 1.320,00
Indennita di maneggio valori 450,00
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 10.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 600,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 |

Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 7.000,00
Altro

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare

Somme residue

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

inteqrativa sottoposto a certificazione

. Descrizione | mpor S
Somme non regolate dal contratto 13 494 36
Somme regolate dal contratto 21.820,00
Destinazioni ancora da regolare 13.737,55

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Atiestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 35.381,03, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 13.494,36. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di | Incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata In appiicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco dlsposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.




Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

. Descrizione | Anno2012 | Anno2013 | Differenza
Risorse stabili 35.381,03 35.381,03
Risorse variabili
Residui anni precedenti 5.442 81 13.670,88
Totale 40.823,84 49.051,91

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che qli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 146/3.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Il [imite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

l| totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 33 del 19/12/2013 &
impegnato al capitolo 146/3 del bilancio.

n
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COMUNE DI GERACE

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA PRODUTTIVITA” PER L’ANNO 2013 RISULTA COSI

DETERMINATA:

e

CCNL 1/04/99 art. 14 -c. 4 compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del 3%)
previsione anno '98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo ¢ danno (turno, 3.166,91
reperibilita, disagio)
. \ . . o . i i 1.755,95
previsione anno '98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (rischio)
previsione anno '98 per remunerare particolart condizioni di disagio, pericolo ¢ danno
(maneggio valori)
isi '98 per re particolari posizioni di lav bilita 3.098,74
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 - previsione anno per compensare particolari posizio avoro e responsabilita
lett. "a" .
previsione anno '98 per qualita prestazione individuale
previsione anno '98 per produttivita collettiva miglioramento servizi 0-820,4/
economie per rapporti di lavoro a tempo parziale
quota parte risorse destinate all'ex 7' e 8' q.f. incaricate funzioni posizioni organizzative
CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 - eventuali risorse aggiuntive anno '98 destinate al trattamento accessorio per effettive
let. "b" disponibilita
CCNL 1/04/99 art. 15 -c¢. 1 - eventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa
let. "¢" personale
CCNL 1/04/99 art. 15-c¢c. 1 - . . . . . s .
ot " risparmi da riassorbimento trattamenti economici piu favorevoli
CCNL 1/04/99 art, 15-¢. 1 - ,
ot "g"/ / riserse pagamento LED anno 98 con % dei CCNL 16/07/96 >- 100,36
CCNL 1/04/99 art, 15-¢. 1 - . . L
ot. "h" risorse per indennita L. 1.500.000 (attualmente Euro 774,69)
CCNL 1/04/89 art. 15-c¢. 1 - quota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari
let. "i" annuo (per Regioni)
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 - , _ ‘ : L
et. " importo pari al 0,52% monte salari anno '97 esclusa dirigenza 2.477,72
trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 - funzioni (in entrata)
let. "{" trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
funzioni (in uscita)
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 5 maggi‘ori oneri trattamento accessorio nuove attivita correlati all'aumento stabile dotazione
organica
CCNL 5/10/01 art. 4 -c. 1 importo pari al 1,1% monte salari anno '99 esclusa dirigenza 4.076,20
importo RIA, assegni "ad personam”, quote per il personale cessato dal 01/01/2000
* - ” . 454,78
importo RIA e assegni "ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2001
— | . W " . 2.097,16
importo RIA e assegni "ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2002
| importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2003 1.671,15
I CCNL 5/10/01 art. 4 - ¢. 2 _
importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2004
importo RIA € assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2005
130,91

importo RIA e assegni "ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2006

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 01/01/2007

1.257,10




importo RIA e assegni “ad personam” per il perscnale cessato dal 01/01/2009 174 59 l

Importo quote PEQ personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore
anno 2000

Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore
anno 2001
Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore
anno 2002

Importo quote PEO personale cessato per qualsiasi causa o che ha conseguito la cat. superiore

anno 2003
Importo quote PEO e indennita di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha

conseguito la cat. superiore anno 2004
Importo quote PEO e indennita di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 324 67
conseguito la cat. superiore anno 2005 '
Importo quote PEC e indennita di comparto personale cessato per qualsiasi causa o0 che ha
conseguito la cat. superiore anno 2006

Importo quote PEO e indennita di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha | 338 26
conseguito la cat. superiore anno 2007 '

Importo quote PEO e indennita di comparto personale cessato per qualsiasi causa o che ha 502 32
conseguito la cat. superiore anno 2008 '
incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 CCNL
5/10/2001)

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 29, comma 2 CCNL
22/01/2004)

CCNL 22/01/04 art. 31 - ¢. 2 uiteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica {art. 15, comma 5
CCNL 1/04/99)

CCNL 22/01/2004 art. 34, c. 4
eart. 33,c. 5

uiteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremento stabile detazione organica (art. 15,
comma 5 CCNL 1/04/99)

...............................................................
........................................................................................................................
............................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................

CCNL 22/01/04 art. 32 -c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dlrlgenza

CCNL 22/01/04 art. 32 —¢. 2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c.

Incremento pari allo 0, 5% monte salar; 03 esclusa drrlgenza con rapporto tra spesa personale
ed entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8)

CCNL 9/05/06 art. 4 - c. 1

Importo risorse derivanti dall’applicazione deil‘art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate
alla retribuzione di risultato ...)

CCNL 8/05/06 art. 6

CCNL 9/05/06 art. 4
CCNL 11/04/08 art. 8

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14
CCNL 22/01/04)

Incremento pari allo 0,6% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto
ed e.c. =< 39%

SOMME DA DETRARRE DAL FONDO RISORSE STABILI:

Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad enti del comparto a segmto
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni ' '

Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 € 2.047 34
Riduzione proporzionale ai sensi art. 9 c. 2 bis d.l. 78/2010 €2.211,31
Totale somma da detrarre alle risorse stabili € 4.258,65

Fondo Risorse Stabili anno 2013 (€ 39.639,68 - € 4.258,65) € 35.381,03
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Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplinadello . /¢ - T _
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Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
- V5 iall'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
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Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999
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Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione | b i
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai qual % o |
VB ESIa correlato un aumento delle prestazioni del personale in; At 15 ¢ 5 CCNL 1.4.1999 § __________________ ;
| ;serwzm cui non possa farsi fronte attraverso la § : - z
| rrazionalizzazione delle strutture e/o delle risorse % R
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. V7 |Somme residue anni precedents § art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999 g _
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‘Rimborso spese per la notificazione di atfi
V8 ;dell amministrazione finanziaria da utilizzare per
1l erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
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Art. 54, CCNL 14.9.2000
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Increment: percentuali, calcolati con riferimento al monte
salan dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
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% édlrlgenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 =
V10 g% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate Art. 8, ¢c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008 %
" correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un r
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‘massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
ipersonale ed entrate correnti sia inferiore ai 25%.
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