CITTA’ DI GERACE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA SCRITTA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
DI “ FUNZIONARIO ESPERTO IN CONTABILITA PUBBLICA E
RENDICONTAZIONE FONDI EUROPEI “ - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR
EX ART. 31 BIS C.5 DEL D.L. N. 152/2021

*kx

IL RESPONSABILE SETTORE 2 ECONOMICO FINANZIARIO - SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 70 del 23/05/2022 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno
di personale 2022/2024; della deliberazione di G.C. n. 17 del 20/02/2023 e della determinazione del responsabile
del servizio personale n. 49 del 17/04/2023;

Visto il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge29 dicembre
2021, n.233, come modificato dall’art. 7, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge, con
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n 79;

Visto in particolare 1’art. 31 bis, recante norme per i potenziamento amministrativo dei Comuni e misure a supporto
dei Comuni del mezzogiorno, che dispone, al fine del concorso alla copertura dell’onere sostenuto dai Comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con contratto a tempo determinato di personale con
qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, previste dai commi 1 e 3 del medesimo articolo,
I’istituzione di un apposito fondo nello stato di prevenzione del Ministero dell’Interno, con una dotazione di 30
milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026 e la ripartizione di tali risorse tra i Comuni attuatori
dei progetti previsti dal PNRR con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Interno e con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato Citta ed autonomie locali, sulla base del
monitoraggio delle esigenze assunzionali;

Considerato che il Comune di Gerace & Comune attuatore di progetti finanziati dal PNRR ed é altresi beneficiario
del finanziamento di cui all’art 31-bis comma 5 del D.L. 152 del 6.11.2021 convertito, con modificazione, dalla
legge 233 del 29.12.2021;

RENDE NOTO

ART.1- OGGETTO DEL BANDO

A) Indizione della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per ’assunzione a tempo determinato € parziale (18 ore
settimanali) di n. 1 unita profilo “Funzionario Esperto in contabilitd pubblica e rendicontazione fondi europei”,
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, in possesso di specifiche professionalita tecniche per 1’attuazione
dei progetti finanziati dal PNRR.

Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.

I requisiti per la fruizione della riserva di legge devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando.
L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alla riserva di cui al
presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.



Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Per la copertura dei presenti posti, non sono previste riserve a favore del personale interno, né altri tipi di riserve a
favore di particolari categorie.

Il comune di Gerace garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, in conformita a quanto disposto dall’art. 35 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

B)  Unitada assumere:
N. 1 Funzionario Esperto in contabilita pubblica e rendicontazione fondi europei, Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (n. 18 mesi).

C) Trattamento economico

All'assunto é attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per I’Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, parametrato all'orario prestato, e il profilo professionale dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali oltre a eventuale assegno per il nucleo familiare se dovuto.

D) Normativa della selezione

Le modalita e i criteri di svolgimento della selezione in oggetto sono stabiliti dal vigente Regolamento per la
selezione pubblica di personale.

Si da atto inoltre dell’applicazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione
amministrativa.

ART.2- REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Requisiti generali:
Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (fatte salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente);

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
previsti dal vigente ordinamento;

3. idoneita fisica all’impiego (in caso di assunzione, I’ Amministrazione si riserva di sottoporre avisita medica
il vincitore per I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego);

4, posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (requisito richiesto per i soli candidati maschi nati
prima dell’anno 1986);

5. non essere mai stato oggetto di condanne penali o da altre misure che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
vietino 1’accesso alla Pubblica Amministrazione;

6. godimento dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle
vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;

7. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto dell’impiego medesimo;

8. titolo di studio:

a) diploma di laurea (DL) conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M.03/11/1999 n.
509 in:

o) Economia e commercio;
o) Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali;
o Giurisprudenza;

o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

OVVero:

b) laurea specialistica (LS) di durata quinquennale (3+2), ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lett. b) del D.M. 22/10/2004 n. 270 appartenenti alle classi:

o) 64/S Scienze dell’economia;

84/S Scienze economico-aziendali;

22/S Giurisprudenza;

102/S Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica;

LM-56 Scienze dell’economia;

O O O O



o) LM-77 Scienze economico-aziendali;
o) LMG/01 Giurisprudenza;

Per le equipollenze si fa riferimento alla tabella approvata con Decreto Interministeriale 09/07/2009. Il candidato
eventualmente in possesso di una laurea dichiarata per legge equipollente/equiparata a uno dei titoli sopraindicati e
tenuto ad indicare espressamente nella domanda la norma di riferimento. Per coloro che sono in possesso di un
titolo di studio conseguito all’estero, ’equipollenza con il titolo richiesto dovra risultare da allegata idonea
certificazione redatta in lingua italiana rilasciata dalle competenti autorita.

| candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all'estero possono chiedere I'ammissione con riserva in attesa
del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto
e prodotto entro la data dell'eventuale assunzione; il titolo di studio posseduto, specificando la sede universitaria, la
facolta, nonché la classe di laurea (se conseguita in base al nuovo ordinamento di cui al D.M. 509/1999);

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dimostrazione di aver attivato, entro il termine di scadenza
del presente avviso, I’apposito procedimento volto al riconoscimento del titolo da parte delle autorita competenti.

Stante il particolare profilo professionale caratterizzato da un contenuto piu elevato di specializzazione possono

presentare la domanda di partecipazione i candidati in possesso di esperienza, conoscenze e competenze, desumibili

anche dallo svolgimento di attivita lavorativa specifica con particolare riferimento:

o alla predisposizione di provvedimenti o atti attinenti la gestione contabile, la verifica di conformita delle
procedure amministrative alle norme contabili e di finanza pubblica;

¢ alla rendicontazione nei procedimenti inerenti progetti finanziati a valere sui fondi europei.

Il Comune si riserva la facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restando gquanto
previsto dal D.P.R. n.445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse il dichiarante decadra dall’assunzione.

| requisiti generali e specifici prescritti per 'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza
del presente bando.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e per
I’assunzione comporta, in qualungue tempo, la risoluzione del rapporto di impiegoeventualmente costituito.

ART.3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire al Comune
entro e non oltre 15 (_quindici ) giorni _decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando sul sito web istituzionale dell'Ente, a pena di esclusione, con uno dei seguenti mezzi:

o tramite PEC, da una casella di posta elettronica certificata personale all’indirizzo PEC dell’Ente
comunedigerace@postecert.it, precisando nell’oggetto “ Bando selezione Funzionario Esperto in contabilita
pubblica e rendicontazione fondi europei” . Con riguardo alle sole domande presentate a mezzo PEC sono
previste le seguenti modalita alternative di trasmissione:

- invio del documento informatico, sottoscritto con firma digitale;

- invio della copia informatica per immagine (tramite foto/scansione) del documento analogico (cartaceo), con
sottoscrizione autografa, unitamente a copia di un documento d’identita in corso di validita.

Per le domande trasmesse tramite PEC la data della ricevuta di avvenuta consegna € attestata dal messaggio
rilasciato dal gestore.

Non & ammessa la presentazione di pit domande che provengano da un solo indirizzo PEC. In questo caso, é
prevista I’esclusione automatica dei concorrenti che hanno utilizzato il medesimo indirizzo;

Non saranno prese in considerazione domande inviate da caselle di posta elettronica non PEC.

o tramite piattaforma digitale
https://formulaspid.edkeditore.it/?page_id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931&rnd=&domai
n=D975 , con registrazione e autenticazione del concorrente attraverso il Sistema pubblico di identita digitale
(SPID).

Si consiglia di non compilare la domanda o procedere all’invio negli ultimi minuti di apertura del bando; qualora
dovessero esserci rallentamenti o problematiche tecniche, I’Ente non si assume alcuna responsabilita.



https://formulaspid.edkeditore.it/?page_id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931&rnd=&domain=D975
https://formulaspid.edkeditore.it/?page_id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931&rnd=&domain=D975

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di versamento della tassa concorso di € 10,00 da effettuarsi
con una delle seguenti modalita:
o mediante bonifico sul conto corrente postale IBAN: 1T88K0760103200001052256029 intestato alla
Tesoreria del Comune di Gerace indicando la causale “Selezione Istruttore Direttivo Esperto in contabilita
pubblica e rendicontazione fondi europei”.
o PAGOPA al seguente link: https://portale-gerace.entranext.it/pagamenti/pagamenti-spontanei

La tassa di concorso non & rimborsabile in nessun caso.

ART.4 -DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:

e fotocopia della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita;

e curriculum formativo professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ex art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nel quale dovranno essere dettagliate ampiamente 1’esperienza, le conoscenze e le competenze richieste
dall’art. 2 del bando; nonche tutti gli elementi utili a valutare 1’attivita professionale di studio e di lavoro del
concorrente, con la esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attivita.

Saranno valutate solamente le attivita che la Commissione Giudicatrice riterra attinenti al profilo professionale
messo a selezione.

e  documenti comprovanti eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina.

ART.5- IRREGOLARITA' CHE COMPORTANO L’ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dal concorso della domanda:

e l'omissione di cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

e il mancato possesso dei requisiti di partecipazione previsti nell’art. 2 del presente bando;

e I’inoltro della domanda con modalita non conformi a quelle indicate all’art. 3 del presente bando;

e I’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda (con firma autografa scannerizzata se
inviata via PEC o con firma digitale);

e la mancata allegazione di un valido documento di riconoscimento;

e lamancata produzione del curriculum formativo professionale;

o la presentazione della domanda dopo la scadenza del termine stabilito dal bando.

ART.6— COMMISSIONE DI CONCORSO - PROVA SCRITTA - ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E
GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento per la selezione pubblica del
personale.

Il Regolamento per la selezione pubblica del personale & pubblicato e consultabile sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “ AmministrazioneTrasparente” — “ Disposizioni generali” —“ Atti generali”.

Nella composizione della Commissione deve essere rispettato 1’equilibrio di genere, salva motivata impossibilita.

La Commissione potra essere integrata da membri aggiunti per la valutazione della lingua inglese e delle
competenze informatiche.

La Commissione nella prima seduta stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova e dei titoli, nel rispetto
di quanto previsto nel vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale.

A) Prova scritta: calendario, materie e valutazione

La data, I’ora e la sede di svolgimento della prova scritta, che si svolgera presso il comune di Gerace, verra
comunicata mediante pubblicazione nel sito web istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma digitale
https://formulaspid.edkeditore.it/?page id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931
&rnd=&domain=D975 con accesso da remoto attraverso I’identificazione del candidato.



https://portale-gerace.entranext.it/pagamenti/pagamenti-spontanei
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L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta & reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune di Gerace nella sezione “Bandi di Concorso e sulla piattaforma digitale
https://formulaspid.edkeditore.it/?page id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931
&rnd=&domain=D975 con accesso da remoto attraverso I’identificazione del candidato.

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento d’identita in corso di
validita), senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista nel giorno, nell’ora ¢ presso la sede indicata.

La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta automaticamente
I’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa.

Nel sito internet istituzionale del Comune e nella piattaforma digitale messa a disposizione dal Comune, prima
della prova saranno pubblicati eventuali comunicazioni e avvisi relativi alla procedura, tra cui l'eventuale
protocollo per la prevenzione dal contagio da Covid-19.

La pubblicazione sul sito web del Comune e sulla piattaforma digitale messa a disposizione dal Comune ha valore
di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione.

La prova scritta potra consistere, a scelta della Commissione Esaminatrice, nella redazione di un elaborato, ovvero
di un atto, ovvero in quesiti a risposta sintetica, ovvero in quesiti a risposta multipla.

Per la valutazione della prova la Commissione disporra di 30 punti. Essa si intendera superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

La prova vertera sulle seguenti materie:

o Programmi di finanziamento europei; fondi strutturali, politiche comunitarie, programmazione e sistemi di
funzionamento dei fondi europei;

o Piano Nazionale di Ripersa e Resilienza (PNRR);

o Contabilita pubblica e principi del bilancio armonizzato (D.Lgs. n. 118/2011);

o Nozioni di: Diritto amministrativo con particolare riferimento alla disciplina del procedimento

amministrativo (Legge n. 241/1900), anticorruzione e trasparenza, privacy; Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs.
n. 267/2000); Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche (D.Lgs. n. 165/2001);
o Codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

La commissione procedera in sede di prova scritta all'accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delleapplicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese.

La commissione potra avvalersi di sistemi automatizzati nonché di eventuali supporti esterni specializzati per la
redazione, la somministrazione e la correzione della prova scritta.

Durante la prova i candidati non potranno introdurre nella sede d’esame telefoni cellulari, né dispositivi elettronici
di alcun genere, né sara ammesso 1’uso di vocabolari o altri testi in genere.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, coloro che necessitano per I’espletamento della prova di ausili o tempi
aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di partecipazione, a pena di
decadenza dal beneficio.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento ( DSA), opportunamente documentato ed
esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale delllASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che dovra esplicitare le limitazioni che ’handicap o il DSA determina in funzione
della procedura selettiva, potra specificare nella domanda 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché D’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento della prova prevista. La concessione e
I’assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o aggiuntivi ¢ determinata dalla
Commissione giudicatrice a suo insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame
obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il cinquanta per cento del tempo
assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA
dovra essere allegata alla domanda di partecipazione. Il mancato caricamento di tale documentazione non consente
di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta.


https://formulaspid.edkeditore.it/?page_id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931&rnd=&domain=D975
https://formulaspid.edkeditore.it/?page_id=69&procedi=770001&subproc=000006&subprocid=931&rnd=&domain=D975

B) Valutazione dei titoli

La Commissione per la valutazione dei titoli dispone di 10 punti.

| titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono ripartiti come previsto dagli
artt. 33 e segg. del vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale:

TITOLI DI STUDIO: fino a 4 punti

TITOLI DI SERVIZIO: fino a 4 punti

TITOLI VARI: fino a 2 punti

C) Graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito sommando il punteggio
conseguito dagli aspiranti nella prova scritta a quello risultante dalla valutazione dei titoli. Se due o piu candidati
ottengono pari punteggio, si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente se dichiarate nella domanda.
In caso di ulteriore parita é preferito il candidato piu giovane di eta.

Il candidato dichiarato vincitore, prima dell’assunzione all’impiego sara sottoposto a visita del medico competente
per ’accertamento dell’idoneita psico — fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere ed in caso di inidoneita
non si potra procedere all’assunzione.

La graduatoria che scaturira dalla selezione potra essere utilizzata per altre assunzioni a tempo determinato
nell’analogo profilo professionale che dovessero risultare necessarie in successivo momento.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa.

ART.7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (RegolamentoUE2016/679) e del D.Lgs.n.196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Comune di GERACE — Settore 2 Finanziario — Servizio Personale e trattati per le finalita
inerenti alla gestione della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla costituzione e gestionedel rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al
possesso dei requisitiper I’ammissione al concorso € obbligatorio a pena di esclusione.

L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. I dati raccolti potranno essere comunicati in base a norme di legge
e di regolamento e, comungue, quando ci0 risulti necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali
dell’ Amministrazione.

ART.8 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal Regolamento per la
selezione pubblica del personale e alle norme vigenti in materia.

Il Comune di Gerace si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio ove ricorrano motivi di interesse pubblico.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare il Settore 2 Finanziario - Servizio Personale del Comune,
via telefono al numero 0964-356243 int. 2. 0 via e-mail all’indirizzo di posta elettronica.

Gerace, Ii 20/04/2023

IL RESPONSABILE SETTORE 2 ECONOMICO FINANZIARIO
SERVI1ZIO PERSONALE
F.to Dott. Giulio Cusato



