CITTA’ DI GERACE
(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

Prot. n. A§ (O del ©6. 3. Zoe>

Prot.

Al Personale dipendente
Comune di Gerace (RC)

OGGETTO: Designazione componenti del Comitato Unico di Garanzia.

In attuazione dell’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 21 della

legge 4 novembre 2010, n. 183 (collegato lavoro), che ai primi tre commi testualmente prevede:

“I. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il <Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo,
i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva,
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni.

2. 1l Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni m
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia ¢ designato
dall’amministrazione.

3. Il Comitato unico di garanzia, all’interno dell’ amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera
in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale
o psichica per i lavoratori.”.

Richiamata la deliberazione di G.C. del 19/01/2023, n. 6, con la quale lo scrivente ¢ stato incaricato
di espletare gli adempimenti istruttori finalizzati alla costituzione del CUG;

Tutto cid premesso,
SI AVVISA

che entro il 15/03/2023, ¢ possibile presentare la propria candidatura quale rappresentante
dell’ Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia che questo Comune si appresta a costituire.
Si evidenzia, altresi, che il Presidente del CUG, qualora non pervenisse alcuna istanza, procedera alla

nomina d’ufficio di un numero di componenti pari a quelli designati dalle Rappresentanze sindacali.

IL RESPONSABILE D
SERVIZIO P

TORE FINANZIARIO -



